
 
  

 

 

 33/2023א "חיצוני כפנימי/מכרז 
 דרוש/ה טוביה )ע"ר( –ותרבות באזור באר  ךלעמותה לחינו

 משרות 2 – יקה בגני הילדיםסלריתמו דריך/המ
 

  :ר התפקידואית
 .פיתוח יכולות הקשבה למגוון סגנונות והתנסויות העשרה קבועה במוסיקה בסביבת הגן, דרך בניית כלים,

 תוכניות חינוכיות - גני הילדים ברשות המקומיתהצרכים והיכולות של  הרצונות, פיעל  – הפעלהוהכנה 
 יצירה אישית ולימוד מתוך הנאה. העשרה תיאורטית, טכניקות, המבוססות על לימוד

 

 התפקיד:עיקרי 
 ית מותאמת גיל. יכולת ליזום ולהכין תוכנית חינוכ 

 ידע נרחב במוסיקה 

 חשיפה למגוון מוסיקלי 

 יקהסלימוד מושגים במו 

 פיתוח יכולת האזנה 

  ליווי מוסיקלי לגננת 

  .יחס אישי ומכבד לילדים ולצוות הגן 

 ,החינוך. ועל פי מדיניות משרד פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם 

 / הערב עפ"י צורכי המערכת מסיבות בשעות הבוקר 

 :תנאי הסף
  עם התמחות בתחום המקצועי. המוסיקהמוסד הכשרה בתחום  בוגר - ך/התעודת מדרי – השכלה

 בעלי תואר אקדמי הנרכש ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת -יתרון 

 ותעודת הוראה. תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 לצאת ממחלקת החינוך.  שוהשתלמויות שיידרקורסים  – הכשרה

  :ניסיון מקצועי וניהולי

 לא נדרש, תינתן עדיפות למורה למוסיקה.  –י מקצועניסיון 

 לא נדרש. – ניהוליניסיון 

 ., יכולת ליזום, יכולת לשיתוף פעולה בצוותיכולת ליצור ולקיים קשר אישי :כישורים אישיים

  :דרישות נוספות

 ברמה סבירה.עברית  – שפות 

  תשס"א ןהיעדר הרשאה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מי –רישום פלילי ,

 .נדרש רק למועמדים() 2001

 משרה, בהתאם לשיבוץ. 100%-80% :היקף משרה

 דירוג חינוך משלים לפי נתוני העובד. :דרוג ודרגה

 מדור גנים.מנהלת  כפיפות:

 .1.9.2023  :תחילת עבודה

 

 



 
  

 

 

 

 

 

 הערות: 
  מועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו קורות חיים, תעודות, המלצות, הצהרה בכתב על קרבת

 משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(

   tuvia.org.il-www.beerה ושאלון למועמד אותו ניתן להוריד מאתר המועצ

 .tuvia.org.il-drushim@beerלמייל: 

 .בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך 

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדות עם מוגבלות אם 

 כשיר לביצוע התפקיד.המועמד 

   תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי

 הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

   08-8509859פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון. 

  / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של בקשה שתוגש ללא תעודות

 )ככל שקיימים כאלה(, לא תידון.  המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור

 .20.08.23ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 

 
 
 

 
                                                                                                                                       

 בכבוד רב
 קובי אביבי 

 יו"ר העמותה לחינוך

http://www.beer-tuvia.org.il/
mailto:drushim@beer-tuvia.org.il

