
 
 

 35/2023א "מכרז פנימי כ

  ה/דרוש למועצה אזורית באר טוביה

 לתיכון "אמית" באר טוביהלבורנט/ית אחראי/ת 
 

 :(הלבורנט האחראי )בנוסף לתפקידו כלבורנט תיאור התפקיד
משרות שלמות לפחות, ימונה  2לבורנטים, או יותר בהיקף של  3בביה"ס שבו עובדים 

 אין מורה הממלא תפקיד זה.לבורנט אחראי, וזאת, אם 

 .אחראי לארגון העבודה וחלוקתה בין הלבורנטים 

 .רכישת ציוד שוטף, ציוד חדש, חומרים 

 .ארגון פיקוח על התחזוקה וסידור האינוונטר 

 :המשרה )בנוסף לדרישות התפקיד ללבורנט(דרישות 
  שנים כלבורנט/ית במוסד חינוכי 5ותק של. 

  משרה. 2/3בשבוע, ולפחות ב ימים 4מועסק בבית הספר לפחות 

 .השתתף בהשתלמויות ללבורנטים במוסדות חינוך או מדע 

  לבורנט האחראי יקבל הנחיות למילוי תפקידו ממנהל בית הספר או ממורה שהוסמך על

 ידו. 

 דרישות נוספות: 
  עברית ברמה גבוהה  -שפות. 

  ה היכרות עם תוכנות –יישומי מחשב- office. 

  היעדר הרשאה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני  –רישום פלילי

 )נדרש רק למועמדים(. 2001מין, תשס"א 

 :הגבלת כשירות
 .עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי 

 :העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה 

 בביטחון המדינה.. הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע 1

. הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד 2

    חינוך. ראוי לשמש עובד

 . הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים.3



 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
    רעש, חום, ריח, סיכונים פיזייםבסביבה שיש בה לעיתים: עבודה. 

 .קפדנות 

 הכרת ויישום חוזרי מנכ"ל ונהלים הקשורים בהתנהלות במעבדה. 

 שליטה בהפעלת ציוד וכלים ובשימוש בחומרים הקיימים במעבדות בית הספר וחומר חי. 

 

  .משרה 100% :היקף משרה
 +(.40) 37-40לבורנטים, מתח דרגות דירוג   :מתח דרגות

  .מנהל/ת בית הספר :כפיפות

 הערות :

מועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו קורות חיים, תעודות, המלצות, הצהרה בכתב על 

קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל 

-www.beerשקיימים כאלה( ושאלון למועמד אותו ניתן להוריד מאתר המועצה: 

tuvia.org.il   :למיילdrushim@beer-tuvia.org.il. 

  הכוללים תאריכים, אחוז משרה ופירוט  יש לצרף אישורים –ניסיון מקצועי וניהולי

 .התפקיד

  זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.בכל מקום בו נאמר בלשון 

  בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמדות עם

 מוגבלות אם המועמד כשיר לביצוע התפקיד.

  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש

הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד 

 מועמדים אחרים.

  זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי קבלה

 .לעבודה

  08-8509859פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון. 

  בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת

המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים  משפחה של

  .לא תידוןכאלה(, 

 :28.08.23 ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך. 

 
 
 

 
 

 

 בכבוד רב,

 קובי אביבי
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  ראש המועצה

 

 


