
 
 

 

 

17/07/2024 
 "א תמוז תשפ"די            

 טוביה   – באר  למועצה האזורית קול קורא
 חודשים(   6למילוי מקום לחופשת לידה ) בודק/ת תכניות דרוש/ה 

 

 בודק/ת תכניות: תואר התפקיד

תצ"רים, תשריטי איחוד  , בדיקה וטיפול בתכניות מתאר מקומיות או תכניות מפורטות תיאור התפקיד:

שהוגשו לוועדה המקומית, בהתאם לחוק התכנון והבנייה ולתקנות שהותקנו מכוחו,   וחלוקה, הפקעות

 ובהתאם למדיניות בוועדה המקומית ולהנחיות מהנדס הוועדה והממונה. 

 עיקרי התפקיד: 

 בקרה וטיפול בתכניות.   ▪

 קבלת קהל ומענה לפניות.   ▪

 . מקצועית בפורומים שוניםמתן חוות דעת  ▪

 ביצוע משימות נוספות בתחום התכנון המועצתי בהתאם להנחיות הממונה.  ▪
 

בעל תואר אקדמי המוכר על ידי המל"ג או על המחלקה לשקילת תארים   :השכלה ודרישות מקצועיות

או   מחו"ל במשרד החינוך באחד או יותר מהתחומים הבאים: גאוגרפיה או אדריכלות או הנדסה אזרחית

 מדעי החברה עם התמחות בתכנון עירוני ואזורי או תכנון ערים, או הנדסאי אדריכלות/בנין. 

 רישום בפנקס ההנדסאים והטכנאים.   –לבעלי תעודת הנדסאים 

עדיפות לבוגרי קורס המיועד לעובדים בוועדות המקומיות ו/או לבודקי  קורסים והכשרות מקצועיות: 

 תכניות.

 וניסיון:דרישות 

   עדיפות לבעלי  ניסיון בעריכת תכניות בנין עיר )תב"ע( או בדיקתן במוסד תכנון. –ניסיון מקצועי 

 לא נדרש.   –ניסיון ניהולי 

 דרישות נוספות:

 שפות נוספות בהתאם לצורך.  – עברית ברמה גבוהה - שפות

 . OFFICE-התיב"מ והיכרות עם תוכנות  - יישומי המחשב

 שירותיות ועבודה מול קהל.   :הייחודיים בתפקיד מאפייני העשייה

 .ומנהלת הוועדה מקצועית וניהולית למהנדס הרשות כפיפות:

 משרה.  100% – היקף משרה

  בהתאם להשכלה – דרוג ודרגה

 

 



 
 

 

 

 

 הערות:  

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.   ▪

 חודשים. 3-6למילוי מקום לעובדת בחופשת לידה לתקופה של המשרה הינה   –גילוי נאות  ▪

 את המסמכים הבאים:    drushim@beer-tuvia.org.ilמועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו למייל  ▪

 . קורות חיים ▪

 תעודות המעידות על השכלה במידה וקיימת.   ▪

 המלצות במידה וקיימות.  ▪

הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל   ▪

 שקיימים כאלה(.  

 יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:   – ניהולי או /ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי ו  ▪

 ופה העסקה והיקף המשרה. פירוט התפקיד, תק 

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם מוגבלות אם המועמד כשיר   ▪

 לביצוע התפקיד. 

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  ▪

 ורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כיש 

 . 08-8509859פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון  ▪

בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד   ▪

 לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(, לא תידון.

 .25.07.2024ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך:  ▪
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