
 
 

 

 

 

 2025/09א "כ חיצוני/פנימימכרז 
 למועצה אזורית באר טוביה דרוש/ה מפקח/ת ארנונה 

 מפקח/ת ארנונה :המשרה תואר
 

 התפקיד: תיאור
 

ארנונה של תושבים ועסקים, תוך שמירה על מפקח ארנונה אחראי על ביצוע פעולות פיקוח ואכיפה בנוגע לתשלומי 

עקרונות החוק והסדר. המפקח יפעל לצורך אימות נתוני תשלומים, ביצוע ביקורות בשטח ועריכת בדיקות ומדידות 

 עפ"י צרכי המועצה.

 .חקירה ו/או בדיקת השימושים הנעשים בנכסים בתחום המועצה 

 .ביצוע ביקורות בשטח בהתאם להנחיות הממונה 

  וצילום הנכסים לצורכי קביעת סיווגם בארנונה.תיעוד 

 .הכנה ומילוי דוחות ביקור בנכס, הכולל פרטי הנכס המבוקר לאחר ביצוע ביקורות בשטח 

 .עריכת בדיקות ומדידות עפ"י צרכי המועצה 

 .משימות נוספות בהתאם לדרישת הממונה 
 

 תנאי סף:
 :השכלה ודרישות מקצועיות

 
 מודד/הנדסאי בניין

 מקצועי: ניסיון
 

 דות פיקוח עירוניות ו/או במדידות.ניסיון תעסוקתי בעבו

 :כישורים ודרישות נוספות
 
  פ.כושר הבעה בכתב ובע" –עברית ברמה גבוהה  -שפות 

  היכרות עם תוכנות -יישומי מחשב OFFICE. 

  בתוקף –רישיון נהיגה. 

 ידע באדריכלות ו/או בשרטוט בנין. 

  נכסים.יכולת קריאה של תשרטי מדידות 

 תקשורת בין אישית גבוהה, יחסי אנוש טובים. 

 תודעת שירות גבוהה. 

 סדר וארגון. 

 

 .100% :היקף משרה

 .)בהתאם להשכלת המועמד( 38-36/ מח"ר  8-6דרוג מנהלי : תנאי העסקה

 .גבייהמנהל/ת מחלקת  :כפיפות

 

 

 



 
 

 

 

 :הערות
 
 .בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך 

  מועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו למיילdrushim@beer-tuvia.org.il   :את המסמכים הבאים 

 .קורות חיים 

 .תעודות המעידות על השכלה במידה וקיימת, המלצות במידה וקיימות 

 :שאלון למועמד אותו ניתן להוריד מאתר המועצה www.beer-tuvia.org.il 

  הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים

 כאלה(. 

   יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:  –ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי ו/או ניהולי 

 , תקופה העסקה והיקף המשרה.פירוט התפקיד 

  בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם מוגבלות אם המועמד כשיר

 לביצוע התפקיד.

  מועמד בעל מגבלה רפואית אשר נדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, רשאי לפרט את ההתאמות הנדרשות

 דעת מתאימה לעניין זה.ובכלל זה יצרף מסמכים או חוות 

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי 

 הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

  .המועמד שיבחר לתפקיד, ישולב במערך החירום המועצתי 

 08-8509859ל בטלפון פרטים נוספים ניתן לקב. 

  בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד

 לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(, לא תידון.

 02/2025/12:ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך. 

 

 

 

 בכבוד רב,                                                                                                                                         

 

 בן כהן                                                                                                                                   

 ראש המועצה                                                                                                                                             
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