
   
 

 
 
 

 

14/2025א "מכרז פנימי/חיצוני כ  
מידען/ית /ספרן/ית ה/דרושטוביה  –באר  למועצה האזורית  

 :ואר המשרהת
 .האזוריתה יספרן/ית / מידען/ית בספרי

 :תיאור תפקיד
 הספרייה. , הידע, התרבות והמורשת לבאי תחומי הקריאהבה ימתן שירותי ספרי

 :עיקרי התפקיד
 מתן שירותי ספרייה. 

  העשרה.  תפעילויוייזום ביצוע 

 תפעול הספרייה בהתאם לנוהלי העבודה . 

 הממונה הישיר על פי הנחיות , מטלה או פרויקט, ביצוע כל משימה 

 :השכלה ודרישות מקצועיות
  ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על

 . תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 . 2012-המוסכמים, התשע"ג  לחוק ההנדסאים והטכנאים 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  או

 לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.  תעודת סמיכותאו 

ומעבר שלוש בחינות  18לפחות אחרי גיל  לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים אישור או

הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני  שתיים משלוש)הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל  לפחות מתוך מכלול

 והיתר(.איסור 

 מורשה או תעודת ספרן מוסמך או תואר  ספרן תעודת לימודי בנוסףכאמור לעיל שברשותם י תואר אקדמי בעל

יהווה  –משרד התרבות  ומידענות באחד מהמוסדות המוכרים בכפוף למבחני התמיכה של שני בלימודי ספרנות

 .יתרון

 : דרישות ניסיון מקצועי וניהולי
 עדיפות תינתן לבעלי ניסיון מקצועי בספריה. – ניסיון מקצועי 

 לא נדרש - ניסיון ניהולי . 

 : נוספותדרישות 
  שפות נוספות בהתאם לצורך.טובהאנגלית ברמה , עברית ברמה גבוהה –שפות , 

  מיומנויות מחשב ואינטרנט מתקדמות -יישומי מחשב. 

 בתפקיד: םמאפייני העשייה הייחודיי
 רהיטות ויכולת התבטאות גבוהה בכתב ובעל פה. 

 זיקה לספרות ותרבות. 

 .עבודה בסביבת משאבים אלקטרוניים 

  שירותמתן. 

 .שעות עבודה גמישות הכוללות שעות עבודה בערב 

 .האזורית הת הספריימנהל :כפיפות

 .100% :היקף משרה

 בהתאם להשכלת המועמד/ת.,39-37: מתח דרגות

 



   
 

 
 
 

 

 הערות: 
 .בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך 

  מועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו למיילdrushim@beer-tuvia.org.il   :את המסמכים הבאים 

 .קורות חיים 

 והמלצות במידה וקיימות. תעודות המעידות על השכלה 

 יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:  –ניהולי או /ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי ו 

 סקה והיקף המשרה.פירוט התפקיד, תקופה הע 

 :שאלון למועמד אותו ניתן להוריד מאתר המועצהtuvia.org.il-www.beer  

  הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים

 כאלה(. 

   לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם מוגבלות אם המועמד כשיר בהתאם להוראות שוויון זכויות

 לביצוע התפקיד.

  מועמד בעל מגבלה רפואית אשר נדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, רשאי לפרט את ההתאמות הנדרשות ובכלל

 .זה יצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה

  לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדיתינתן עדיפות למועמד המשתייך 

 הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

  08-8509859/842פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון. 

  23/02/2025מועמדות ניתן להגיש עד לתאריך. 

 

 

 

 

 

 בכבוד רב,   

 

  בן כהן         

 ראש המועצה          
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