
 

 

 
 

 

  17/2025מכרז פנימי/חיצוני כ"א 

 תחבורה ו רכב אחראי/ת לנושא היסעי חינוך ודיגיטל במחלקתבאר טוביה דרוש/ה  למועצה האזורית

 

 אחראי/ת לנושא היסעי חינוך ודיגיטל במחלקת תחבורה.  תואר המשרה:

 :  תיאור התפקיד
 .ותלמידי חוץ החינוך, כולל חינוך מיוחד אחראי/ת על כלל ההסעות של מערכת  ▪

 תכנון קווי ההסעות במועצה ומחוצה לה.  ▪

 מעקב ובקרה אחר קווי ההסעה כולל דיווחים למשרד החינוך.  ▪

 קשר מתמיד עם חברות ההסעה ומוסדות החינוך.  ▪

 קשר שוטף עם המשפחות הורים וילדים.  ▪

 נתונים וביצוע מעקבים.אחריות על ניהול התחום באמצעות ממערכת מחשוב, הזנת  ▪

 אחראיות על הזמנות הרכש של מחלקת התחבורה.  ▪

 ביצוע משימות נוספות ככל שידרשו ע"י הממונה.  ▪

 תנאי סף 
 : השכלה ודרישות מקצועיות

 תעודת בגרות מלאה ממוסד המוכר או שקיבל הכרה ממשרד החינוך.או שנות לימוד  12 ▪

 דרישות נוספות: 

 יכולת ארגון וניהול.  ▪

 אנוש לילדים עם צרכים מיוחדים ויחס אישי למשפחותיהם. יחס  ▪

 עבודה בשעות לא שגרתיות.  ▪

 ברמה טובה.    office -שליטה בתוכנות ה ▪

 שליטה בשפה העברית ברמה טובה מאוד.  ▪

 כושר הבעה בכתב ובע"פ.  ▪

 לעובדי המחלקה וגורמים חיצוניים. שירותית בעל/ת גישה  ▪

 ן משימות באופן לא צפוי. יכולת עבודה בתנאי לחץ וגמישות במעבר בי ▪

 יחסי אנוש טובים.  ▪

 

 מנהל מחלקת תחבורה.  : כפיפות

 .משרה  100%: תנאי העסקה

 . מנהלי 9-7מח"ר,  39-37דרגה : דרוג ודרגה

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 הערות:

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  ▪

 את המסמכים הבאים:    drushim@beer-tuvia.org.ilמועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו למייל  ▪

 קורות חיים.  ▪

 , המלצות במידה וקיימות. תעודות המעידות על השכלה במידה וקיימת ▪

 www.beer-tuvia.org.il שאלון למועמד אותו ניתן להוריד מאתר המועצה: ▪

הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל   ▪

 שקיימים כאלה(.  

 יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:   – ניהולי או /ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי ו  ▪

 פירוט התפקיד, תקופה העסקה והיקף המשרה.  

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם מוגבלות אם המועמד   ▪

 כשיר לביצוע התפקיד. 

לפרט את ההתאמות   מועמד בעל מגבלה רפואית אשר נדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, רשאי ▪

 . הנדרשות ובכלל זה יצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  ▪

 הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 . 08-8509859לקבל בטלפון  פרטים נוספים ניתן ▪

בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד   ▪

 לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(, לא תידון.

 .11/03/2025ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך:  ▪

 

 

 

 
                                                                                                                                              

 בכבוד רב,

ןבן כה  

 ראש המועצה 
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