
 

 

 

 52/2025 כ"א חיצוני/פנימימכרז 

  משרות 2 – ביובמים ומפקח  - מפקח/ת סביבתיה /דרוש בע"מ באר טוביה לחברה לפיתוח                

 תיאור התפקיד:

 , פיקוח ואכיפה בתחום איכות הסביבה בתחום השיפוט של הרשות המקומית או של איגוד ערים לאיכות הסביבה

 . קני טיפול בשפכיםכולל טיפול ופיקוח על מת

 :עיקרי התפקיד

 במועצה ביובמים והאחריות כוללת על תשתיות ה. 

 משרד להגנת הסביבה ,התנהלות ישירה מול גופים חיצוניים כגון: רשות המים, מקורות, משרד הבריאות. 

 במועצה ביובמים והאחריות על התפעול השוטף והתחזוקה של כלל מערכות ומתקני תשתיות ה. 

 ובכלל זה העבודה וההתחשבנות מול כל הגורמים הרגולטורים בתחוםביובמים והק ניהול "מש ". 

 ביובמים וההובלה וליווי של פרויקטים שונים בתחום תשתיות ה. 

 אחריות על ניהול הקבלנים והספקים השונים ופיקוח על עבודתם. 

 ביובמים והכות ההכנת תכניות עבודה לתחזוקה שוטפת לטווח קצר, בינוני וארוך למערב שותפות. 

 אשר המעסיק יחליט שהינו בתחום אחריות המשרה ביובמים והכל נושא אחר בתחומי ה. 

 :השכלה ודרישות מקצועיות

 .שנות לימוד 12תעודת בגרות או אישור על 

  . לא נדרש: דרישות ניסיון מקצועי

 .: לא נדרשניסיון ניהולי

 :דרישות נוספות

 בהתאם לצורך -שפות 

  שליטה ביישומי –יישומי מחשב office   

 בעל כשירות רפואית מתאימה וכושר גופני מתאים לתפקידי אכיפה. 

 .רישיון נהיגה בתוקף 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

  עבודה בתנאי שטח 

  תודעת שירות גבוהה 

 סדר וארגון 

   אסרטיביות ויכולת ואכיפה 

 כושר הבעה בכתב ובעל פה 

  ייצוגיות  

 אופן עצמאי יכולת לעבוד ב 

  קפדנות דייקנות בביצוע 

 מיומנות טכנית ותפיסה מכנית  

 עבודה בהתאם לכללי הבטיחות 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות ובשעות נוספות 

 



 

 

 

 

 .משרהל 100% היקף משרה:

 בהתאם להשכלת המועמד. – 38-36, מח"ר/הנדסאים 8-6 : מנהלימתח דרגות

 מהנדס המועצה/מי מטעמו. :כפיפות

 

 הערות: 

 .בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך 

  מועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו למיילtuvia.org.il-drushim@beer   :את המסמכים הבאים 

 .קורות חיים 

  במידה וקיימות.תעודות המעידות על השכלה במידה וקיימת, המלצות 

 :שאלון למועמד אותו ניתן להוריד מאתר המועצהtuvia.org.il-www.beer  

  הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים

 כאלה(. 

   יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:  –ו/או ניהולי ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי 

 פירוט התפקיד, תקופה העסקה והיקף המשרה. 

  בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם מוגבלות אם המועמד כשיר

 לביצוע התפקיד.

 ,רשאי לפרט את ההתאמות הנדרשות  מועמד בעל מגבלה רפואית אשר נדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה

 ובכלל זה יצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה.

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי 

 הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 לתפקיד, ישולב במערך החירום המועצתי. המועמד שיבחר 

  08-8509859פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון. 

  בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד

 לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(, לא תידון.

 26/09/2025עד לתאריך: ניתן להגיש מועמדות. 

 

 

 

 בכבוד רב,

 

 בן כהן

 יו"ר החברה לפיתוח
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