
 

 

 54/2025א "מכרז פנימי/חיצוני כ
 משרות  2 –ים חינוכי תו/יםפסיכולוג ות/יםדרוש באר טוביה למועצה אזורית  

 
 

 :תיאור תפקיד

לילדים, למשפחות ולצוותי חינוך לשם מתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים מערכתיים ופרטניים במסגרת החינוך 

 קידום בריאות הנפש ורווחה נפשית בשגרה ובחרום.

 עיקרי התפקיד:

ולגורמים הרלוונטיים במסגרות חינוך רגיל וחינוך מתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים לילדים במוסדות החינוך 

 מיוחד ובכלל זה ילדים בסיכון.

 :השכלה ודרישות מקצועיות

רצוי בפסיכולוגיה חינוכית או בפסיכולוגיה קלינית של הילד , יישומית לפחות בפסיכולוגיה" מוסמך"בעל תואר 

 או מוסד 1958 - ח"תשי, שניתן מאת מוסד שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק המועצה להשכלה גבוהה

 .הניתן בישראל ל שהוכר על ידי וועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה ערך לתואר"בחו

 או

בעל תואר אקדמי ראשון בפסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות ומי שהשלים את כל חובות השמיעה שלו לתואר שני 

למעט עבודת גמר )תזה( או מי שנמצא במסלול ישיר לדוקטורט אשר סיים פרקטיקום חינוכית בפסיכולוגיה 

 וחובות לימוד.

 : דרישות ניסיון מקצועי וניהולי

  לא נדרש - מקצועיניסיון. 

 לא נדרש - ניסיון ניהולי.  

 : דרישות נוספות

 ה ואנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית. וכן שפות נוספות בהתאם למגזר מקבלי בוהעברית ברמה ג – שפות

 השירות.

 ההיכרות עם תוכנת  - יישומי מחשב- OFFICE. 

 לחוק הפסיכולוגים, אלא אם כן מדובר  12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  -  רישום מקצועי

 .בסטודנט

 היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות  – רישום פלילי

 .2001 –מסוימים, תשס"א 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 .אמינות ומהימנות אישית 

 .כושר למידה 

 .כושר עבודת צוות 

  בין אישיים.כושר לטיפוח יחסים 

 .עבודה תחת לחץ 

 
 משרות.  2 – משרה %75 :היקף משרה

 
 בהתאם לנתוני ההשכלה.מח"ר /דרוג פסיכולוגים :דירוג

 



 

 

 
 השירות הפסיכולוגי החינוכי. מנהל :כפיפות

 
  הערות: 

 .בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך 

  באופן זמני. מאוישות ותהמשר –גילוי נאות 

  מועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו למיילdrushim@beer-tuvia.org.il   :את המסמכים הבאים 

 .קורות חיים 

 תעודות המעידות על השכלה במידה וקיימת. 

  .המלצות במידה וקיימות 

  המועצה:שאלון למועמד אותו ניתן להוריד מאתרtuvia.org.il-www.beer  

  הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל

 שקיימים כאלה(. 

  יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:  –ניהולי או /ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי ו 

 רוט התפקיד, תקופה העסקה והיקף המשרה.פי 

  בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם מוגבלות אם המועמד

 כשיר לביצוע התפקיד.

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי 

 המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.הרשות המקומית, אם 

 תשולב במערך החירום הרשותי/תיבחר לתפקיד ישולב/ת שיבחר/המועמד. 

  08-8509859/842פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון. 

  בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד

 בדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(, לא תידון.לעו

 :2025/09/26ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך. 

 

 

 

 בברכה,

 בן כהן

 ראש המועצה 
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