
 

 

 55/2025מכרז פנימי/חיצוני כ"א  

 רכז/ת תכנית להב"ה   ה/לעמותה לחינוך ותרבות )ע"ר( דרוש

 מנחה מועצת תלמידים ונוער רשותית ו

 רכז/ת תכנית להב"ה ומנחה מועצת תלמידים ונוער רשותית. : תואר התפקיד

 רכז/ת תכנית להב"ה 

 תיאור התפקיד 

 , במסגרת המחלקה לנוער במועצה האזורית. הרצף הסיכוניטיפול במכלול הנושאים הקשורים לנוער על  ▪

 מרכז/ת תכנית להב"ה באזור ויושב במחלקת הנוער.  ▪

 אחראי/ת על כינוס צוות היגוי מועצתי לנוער בסיכון אחת לחודשיים.  ▪

אוסף ומרכז מידע עדכני על הנוער הנמצא ברצף הסיכוני במועצה האזורית, כולל מיפוי לפי ישובים, איתור   ▪

 ם ובניית תכנית עבודה שנתית. צרכי

 אחראי/ת על ליווי והנחיה של המדריכים הבוגרים בנושא של נוער בסיכון.  ▪

יוזם/ת, מתכנן/ת, מבצע/ת ומעריכ/ה תכניות לפעילות שוטפת ואירועים מיוחדים לנוער על הרצף הסיכוני,   ▪

 כי הישובים. שה בישובים ובתיאום עם מנהל מחלקת הנוער ומדריבהתאם לצרכים והמיפוי שנע

מקיים/ת קשר רצוף עם המדריכים ועם צוות ביה"ס האזורי )יועצים, מורים, רכזי שכבות, מנהל ביה"ס(   ▪

 לפי הצורך. 

 מקיים/ת עבודה משותפת עם עו"ס להב"ה בתכנון ובביצוע תכנית העבודה.  ▪

 כל משימה אחרת שתוטל על ידי הממונה הישיר.  ▪

 :ונוער רשותית םמנחה מועצת תלמידי

   התפקיד תיאור

אמון על הקמת מועצת תלמידים ונוער רשותית בה לוקחים חלק נציגי המועצות הבית ספריות ברשות   ▪

חינוכי. מוודא כי   – ונציגי הנוער המשתייכים לגופי הנוער הקיימים ביישוב אשר נבחו בתהליך דמוקרטי 

רת קשרים, וקידום  מפתח הנציגות הוגן ושואף להכיל בתוכו את כלל אוכלוסיות הנוער ברשות ופועל/ת ליצי

 בחירות תקינות בגופים אלה לשם ייצוג במועצה. 

מכשיר/ה ומנחה את נציגי מועצת התלמידים והנוער ברשות ברוח ערכי הדמוקרטיה למלא את תפקידיהם   ▪

כמנהיגים, שליחי ציבור ונציגים נבחרים בהתאם לשפה הארגונית של מועצות התלמידים והנוער בישראל  

 ת בישראל.וכחלק ממערך המועצו

 אחראי/ת על תנאים בסיסיים כגון הקצאת חדר פעילות, זמן מוקצב וקבוע וציוד כנדרש. ▪

בונה יחד עם נציגי מועצת התלמידים והנוער ברשות את תכנית העבודה השנתית שתשמש בסיס לעבודת   ▪

 המועצה ולפעולותיה ודואג ליישומה אל מול מחלקת הנוער והרשות ככלל. 

ית התקציבית של מועצת התלמידים והנוער ברשות, מדריך/ה ומייעץ/ת כיצד לגייס  שותף/ה להכנת התוכנ ▪

 משאבים נוספים לפעולות המועצה. 

משמש/ת כמקשר/ת וכמתאם/ת בין מועצת התלמידים והנוער ברשות לבין הגורמים הפורמליים והבלתי   ▪

 פורמליים הפועלים בתחום הנוער בקהילה ובמחוז.

מועצת התלמידים והנוער בפעילות המתבצעת מחוץ לרשות, כולל הדרכה  משתתף/ת ומלווה את נציגי   ▪

 בסמינרים למועצות המתקיימים במהלך השנה ובמחנות הקיץ. 

 פועל ומסייע לפרסום ולהגברת המודעות לפעילות מועצת התלמידים והנוער ברשות.  ▪



 

 

זוק המועצות הבית  מסייע/ת לקידום ולחי, ר בין המועצות הבית ספריות ברשותמהווה ציר מחבר לקש ▪

 ספריות בתחומי בחירות, פעילויות שונות והכשרות ועידוד נציגים ליטול חלק בכלל גלגלי המועצות.

אמון על קידום תקינות פעילות מועצת התלמידים והנוער הרשותית כחלק ממערך המועצות בישראל לרבות   ▪

 ייצוג תקין למועצה המחוזית.

יו ברשות ובהתאם להנחיותיהם ועל פי מדיניות מינהל חברה ונוער  פועל/ת בשיתוף פעולה עם הממונים על  ▪

 במשרד החינוך. 

 מכשיר/ה, מנחה, ומלווה הפעלת בני נוער בשעת חירום.  ▪

 כל משימה אחרת שתוטל על ידי הממונה הישיר.  ▪

 תפקיד:ה דרישות

 השכלה 

להערכת תארים אקדמיים  תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה  

- לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39בחוץ לארץ או הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף  

2012 . 

תינתן עדיפות לבעלי תואר אקדמי באחד מהתחומים הבאים: קידום נוער, חינוך בלתי פורמאלי, חינוך,   ▪

 מדעי ההתנהגות והחברה. 

 ניסיון מקצועי:

מד"צים  ריכוז בתנועות נוער, ארגוני נוער, שלוש שנות ניסיון בהדרכה או עבור בעל/ת תואר אקדמי  ▪

בסיכון כולל הכנת תכניות והפעלת  רשותיים או כל מנהיגות מוכרת במדינת ישראל, ובעבודה עם נוער 

פורמלי או בעל  ניסיון בארגון, בהפעלה ובהנחיית פרויקטים חינוכיים במסגרות חינוך בלתי פרויקטים. 

 "בוגר תכנית המד"צים".    –תעודה המוכרת והמפוקחת ע"י משרד החינוך 

   ארבע שנות ניסיון –רשום תעודת הנדסאי   ת/בעל  עבור ▪

   חמש שנות ניסיון – ת/ מוסמך  ת/עבור טכנאי ▪

 הכשרה:

שעות   60ברשות( בן  השתתפות בקורס הכוון ארצי למנהיגות ברשות )מיועד למנחי מועצות תלמידים ונוער  ▪

 תוך שנה מכניסתו/ה לתפקיד.

 סיום בהצלחה קורס הכוון לרכזי ועו"ס להב"ה עד שנה מיום הכניסה לתפקיד.  ▪

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 משמעותי עם בני נוער. יכולת ליצור קשר בינאישי  ת/בעל ▪

 הנוער. יכולת להדריך, להנחות ולהקנות כלים מקצועיים לחברי מועצת  ▪

 יכולת לתאם ולקשר בין בני הנוער לבין גורמים שונים ברשות. ▪

 יכולת לתכנן, לארגן, לשווק, ולפרסם ולהפעיל אירועים חברתיים קהילתיים.  ▪

 ידע בתחום נוער בסיכון.  ▪

 יכולת ניהול והפעלת צוות.  ▪

 יכולת תכנון תקציב.  ▪

 יכולת ניהול משא ומתן.  ▪

 ן. יכולת ליזום ולפתח תכניות לנוער בסיכו ▪

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות לא שגרתיות.  ▪



 

 

 : דרישות נוספות

 עברית ברמה גבוהה.  –שפות  ▪

 יתרון.  –ניידות  ▪

 : רישיון לעסוק בתפקיד

יסתו לתפקיד, תוך התחייבות  חודשים מיום כנ  12חברה ונוער, עד  ממנהלקבלת "היתר הדרכה זמני" מטעם 

 נהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  יהיתר הדרכה קבוע ממ להשגת

 :  רישום פלילי

 אישור מהמשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 

 . 100%: היקף משרה

   סגן מנהלת אגף קהילה ומנהל מחלקת הנוער.: כפיפות

   חינוך ונוער, מח"ר, בהתאם להשכלה. :דרוג ודרגה

 

 הערות:

 בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. בכל מקום בו נאמר   ▪

 את המסמכים הבאים:    drushim@beer-tuvia.org.ilמועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו למייל  ▪

 קורות חיים.  ▪

 , המלצות במידה וקיימות. תעודות המעידות על השכלה במידה וקיימת ▪

 www.beer-tuvia.org.il מד אותו ניתן להוריד מאתר המועצה:שאלון למוע ▪

הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל   ▪

 שקיימים כאלה(.  

 יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:   – ניהולי או /ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי ו  ▪

 פירוט התפקיד, תקופה העסקה והיקף המשרה.  

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם מוגבלות אם המועמד   ▪

 כשיר לביצוע התפקיד. 

לפרט את ההתאמות   מועמד בעל מגבלה רפואית אשר נדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, רשאי ▪

 . הנדרשות ובכלל זה יצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  ▪

 הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 .הרשותיהמועמד/ת שיבחר לתפקיד ישולב במערך החירום  ▪

 . 08-8509842/08-8509859פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון  ▪

בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של   ▪

 המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(, לא תידון. 

 .2025/10/01ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך:  ▪

 בכבוד רב,                                                         

 בן כהן                                                           

 יו"ר העמותה                                                      

mailto:drushim@beer-tuvia.org.il
http://www.beer-tuvia.org.il/

