
 

 62/2025מכרז פנימי/חיצוני כ"א  

 אחראי/ת לנושא  –  חוגים וקייטנותת רכז/  - ה /לעמותה לחינוך ותרבות )ע"ר( דרוש          
 

 : תואר התפקיד
 חוגים וקייטנות. רכז/ת 

 התפקיד:  תיאור

 לתחום החוגים והקייטנות ברשות. הנושאים הקשורים   בכללטיפול  ▪

 ונותני שרות חיצוניים.ניהול קשר ישיר ושוטף עם ספקים  ▪

 מענה טלפוני ושירות לפניות תושבים/משתתפים בחוגים.  ▪

 אחריות על תהליכי גבייה כולל זיכויים והחזרים.  ▪

 ניהול מעקב אחר נוכחות מדריכים, אנשי צוות וילדים.  ▪

 שיבוצים, היסעים, ציוד.  –תיאום לוגיסטי  ▪

 בהפקת אירועים ופעילויות.  תתמיכה אדמיניסטרטיבי ▪

 הממונים. כל משימה אחרת שתוטל ע"י ביצוע  ▪

 :לתפקיד תנאי סף
 השכלה:

שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים  או  תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה 

לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,   39טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף   אוהנדסאי   תעודת אובחוץ לארץ 

 . 2012- התשע"ג

 ניסיון מקצועי:

 יתרון.  –ניסיון בעבודה אדמניסטרבית 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 צוות. ב  ועבודהיכולת ניהול, ארגון  ▪

  .)חוגים וקייטנות(בתחומי העיסוק הרלוונטיים יכולת ליזום לפתח ולבצע תכניות  ▪

   ילדים.יכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם  ▪

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה.  ▪

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.  ▪

 : דרישות נוספות

 עברית ברמה גבוהה.  –שפות  ▪

 ניידות חובה.  ▪

 רישום פלילי:  

 החינוכי. אישור מהמשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד   ▪

 : היקף משרה
 100% . 



 

 :  כפיפות
   מנהל/ת מדור חוגים.

  :דרוג ודרגה
 בהתאם להשכלת המועמד/ת. 39-37 טנכאים/הנדסאים /מח"ר

 

 הערות: 
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  ▪

 את המסמכים הבאים:    drushim@beer-tuvia.org.ilמועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו למייל  ▪

 . קורות חיים ▪

 , המלצות במידה וקיימות. תעודות המעידות על השכלה במידה וקיימת ▪

  tuvia.org.il-www.beerשאלון למועמד אותו ניתן להוריד מאתר המועצה: ▪

הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל   ▪

 שקיימים כאלה(.  

 יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:   – ניהולי או /ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי ו  ▪

 פירוט התפקיד, תקופה העסקה והיקף המשרה.  

 המועמד שיבחר לתפקיד, ישולב במערך החירום של הרשות. ▪

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם מוגבלות אם המועמד   ▪

 כשיר לביצוע התפקיד. 

 ועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי תינתן עדיפות למ ▪

 הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 .08-8509859/842פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון  ▪

הצהרה בכתב על קרבת משפחה של  בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף  ▪

 המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(, לא תידון. 

 04/11/2025ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך:  ▪

 

 

 

 

 בכבוד רב,                                                                 

 בן כהן                                                            

 יו"ר העמותה                                                      
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