
 
 

 

 

 2026פברואר  11 רביעי יום
 

 קול קורא
 ה  /דרוש   -למועצה האזורית באר טוביה 

 ממלא/ת מקום מנהל/ת אגף קהילה 
 

 : תיאור התפקיד

הובלה ניהולית ומקצועית בשגרה ובחרום, של שיפור חיי הקהילה וחיזוק תחושת השייכות והמעורבות של תושבי המועצה  

והאישי תוך פיתוח וטיפוח פעילויות הפנאי ושיפור איכות החיים בתחומי הספורט, התרבות, הנוער, החוגים,  במרחב הציבורי  

 ביטחון קהילתי והחינוך הבלתי פורמלי על כלל רבדיו החל מהגיל הרך ועד לוותיקי המועצה. 

 : השכלה  -תנאי סף 

שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים  או תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה  

 . בחוץ לארץ

 . 2012  –והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  םלחוק ההנדסאי 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף או 

 ת לישראל. תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשי או 

  ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך  21שנים לפחות אחרי גיל  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, ששאו 

 (. משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר שתיים)מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל 

 :ניסיון מקצועי וניהולי –תנאי סף 

 :ניסיון מקצועי ▪

 חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.   עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ▪

 שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  עבור הנדסאי רשום: ▪

 שבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  עבור טכנאי רשום: ▪

 שלוש שנות ניסיון לפחות בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה.  - ניסיון ניהולי ▪

 :כישורים ודרישות נוספות

תואר אקדמי בתחומי תרבות, אמנות, חינוך, חינוך בלתי פורמלי, מנהל חינוכי, מנהל ציבורי, מנהל עסקים, מדעי החברה   ▪

 ן. יתרו –והרוח 

 ייצוגיות, אמינות ומהימנות אישית, אחריות אישית, מחויבות לארגון ולתפקיד.  ▪

 אסרטיביות, סמכותיות, יכולת עבודה בתנאי לחץ, יכולת הובלה והנעת עובדים. ▪

 יכולת הובלה )צוות, תהליכי רוחב(.  ▪

 יכולת הקשבה, יחסי אנוש מעולים ותודעת שרות גבוהה.  ▪

 מאומצת בימים ובשעות לא שגרתיות. יכולת ונכונות לעבודה  ▪

 חוזה אישי בכפוף למשרד הפנים., דרוג חינוך ונוער, 42-40דרוג מח"ר משרה,   100%: היקף משרה

 .כממלא מקוםעד שלושה חודשים : תקופת העסקה

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 :הערות

 מועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו קורות חיים, תעודות, המלצות, הצהרה בכתב על קרבת משפחה של   ▪

  ,המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(

 . drushim@beer-tuvia.org.il: דרושים ייל למ

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. 

 יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:  –ניהולי או /ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי ו ▪

 פירוט התפקיד, תקופה העסקה והיקף המשרה. 

 . 08-8509869פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון  ▪

המועמד לעובדים בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של  ▪

 .  לא תידון)ככל שקיימים כאלה(,  המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור

 .0022:בשעה   02/2026/14ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך:  ▪

 

 


