
 
 

 

 

        

    44/2026  כ"אחיצוני /ימכרז פנימ

 ה קרכז/ת אחז ה/דרוש אזורית באר טוביהה למועצה 
 

 :תפקידתיאור 

מערך האחזקה באגף התפעול המוניציפאלי. הובלת עובדים, התקשרות עם ספקים, מתן מענה   ריכוזאחריות על 

 אחזקה. ליחידות הרשות השונות, ביצוע והובלת עבודות 

 : עיקרי התפקיד

בתחום התפקיד: אחזקת גני משחקים ופיתוח, אחזקת גני ילדים ומוסדות חינוך, ניהול אבות הבית  אחריות  ▪

 בתכלול בדק הבית. 

 תכלול תחום אחזקה מונעת ובדק בית במוסדות החינוך.  ▪

 . הרשות השונות  ואגפי/מחלקותעבודה מול ספקים, גורמי תחזוקה   ▪

 תפעול. תחום האמון על עובדים ב ▪

 תחזוקת תשתיות במוסדות החינוך, מבני ושטחי ציבור ברשות. ▪

 תחזוקה במוסדות החינוך.   מענה לפניות בנושא אחזקה ▪

 . בתחוםפיקוח ובקרה אחר מימוש תוכנית העבודה  ▪

 הובלת פרוייקטים בתחום הפיתוח המבוצעים ע"י האגף המוניציפלי.  ▪

 . הממונה  כל מטלה נוספת שתוטל ע"י ▪

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 . ברשות עם גורמי פנים וחוץ  בשיתוף פעולהעבודה   יכולת ▪

 גמישות במידת הצורך לקריאות פתע.  ▪

 נסיעות מרובות ברחבי הרשות. ▪

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות. ▪

 ריבוי משימות הדורשות מענה בקדימות גבוהה.  ▪

 אי סף: תנ

 השכלה:

 ./ תעודת בגרות שנות לימוד 12 ▪

 ניסיון מקצועי:       

 יתרון  -ניסיון וידע בתחום האחזקה   ▪

 .יתרון  –ניסיון מוכח בניהול תקציבים בהיקפים גבוהים  ▪

 ניסיון מקצועי:    

 ון של שנתיים לפחות בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה. ניסי  ▪

 דרישות נוספות:      

 .בתוקף  Bרישיון נהיגה דרגה  ▪

 



 
 

 

 

 

 אגף תפעול מוניציפאלי. מנהל  כפיפות:

 . משרה %100 היקף משרה:

 בהתאם להשכלה.  9-7 מח"ר/מנהלי  דרוג ודרגה: 

 

 הערות: 

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  ▪

 את המסמכים הבאים:    drushim@beer-tuvia.org.ilמועמדים העומדים בתנאי הסף, ישלחו למייל  ▪

 קורות חיים.  ▪

 תעודות המעידות על השכלה במידה וקיימת, המלצות במידה וקיימות.  ▪

 www.beer-tuvia.org.il שאלון למועמד אותו ניתן להוריד מאתר המועצה: ▪

)ככל   ▪ ציבור  לנבחרי  או  במועצה  המועסקים  לעובדים  המועמד  של  משפחה  קרבת  על  בכתב  הצהרה 

 שקיימים כאלה(.  

 יש להעביר אישורי העסקה הכוללים:   – ככל שנדרש בתנאי הסף ניסיון מקצועי ו/או ניהולי   ▪

 פירוט התפקיד, תקופה העסקה והיקף המשרה.  

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם מוגבלות אם המועמד כשיר   ▪

 לביצוע התפקיד. 

ההתאמות   ▪ את  לפרט  רשאי  לעבודה,  הקבלה  בהליכי  להתאמות  נדרש  אשר  רפואית  מגבלה  בעל  מועמד 

 ובכלל זה יצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה. הנדרשות  

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  ▪

 הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 המועמד/ת שיבחר לתפקיד ישולב במערך החירום הרשותי. ▪

 . 08-8509842/08-8509859פרטים נוספים ניתן לקבל בטלפון  ▪

בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד   ▪

 לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(, לא תידון.

 .2026/09/16ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך:  ▪

 

 

 בכבוד רב,                                                                                                      

 בן כהן                     

 ראש המועצה                          
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